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SadrZaj ovog obrasca iskljudiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje

HRVATSKIZAYOD ZAZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OlB.

91547293790, zastupan po ravnatelju Anti Londaru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i

KORISNIK VAUCERA ZA OBRMOVANJE ZA STJECANJE KOMPETENCIJA POTREBNIH

ZA RAD: DAMTR COLNAR, DR. FRANJE RAe KOG 11 FuZine, OIB: 60064088527 (u daljnjem

tekstu: Korisnik)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su:

UGOVOR

O DODJELI VAUEERA

Web programiranje.

dhnak 1.

(1)Ovim Ugovorom o dodjeli vaudera (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava

i obveze ugovornih strana u vezi dodjele vaudera za pohadanje programa obrazovanja radi

stjecanja kompetencija potrebnih za rad (u daljnjem tekstu:'Program), koji Zavod dodjeljuje

Korisniku.

(2) Zavod se obvezule Korisniku financirati pohadanje Programa kod odabranog PruZatelja

usluge obrazovanja USTANOVA ZA OBRAZOVANJE ODRASLIH DANTE , Wenzelova 2

Rijeka u iznosu od 1.388,68€ iu razdoblju od28.listopada 2024. do 8. oZujka2025., a najduZe

10 mjeseci za stjecanje kompetencijaza rad do i na sekundarnoj razini obrazovanja odnosno

do najdulje 12 mjeseci za stjecanje kompetencija potrebnih za rad na tercijarnoj razini

obrazovanja

(3) Cijena odobrenog Programa, prema dostavljenoj ponudi broj:24-17-57 iznosi ukupno

1.388.68 € .

(4)lzrazi koji se koriite u ovome Ugovoru, a imaju rodno znadenje, odnose se jednako na

muSki iZenski rod.
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ehnak 2.

(1) Zavod te za vrijeme Programa za Korisnika snositi sljedeie troskove:

1. trosak odobrenog iznosa vaucera za predmetni Program u iznosu od 1'388,68 € 
'

2. novdane pomoii Korisniku .nezaposlenoj osobi, u dnevnom iznosu koji utvrduje Odlukom Upravno

vijece Zavo da za dane provedene na obrazovanju sukladno dlanku 64. Zakona o trZiStu rada (u

daljnjem tekstu: Zakon)'

3. trosak prijevoza Korisniku nezaposlenoj osobi, temeljem Odluke o visini novdane pomoci i troSka

prijevoza za teku6u kalendarsku godinu,

4. tro$ak lijecnidkog pregleda u odabranoj zdravstvenoj ustanovi.Korisniku nezaposlenoj osobi, ako je

za potrebe pohadanja Programa kao uvjet odreden lijecnidki pregled,

S. doprinosa za mirovinsko osiguranje sukladno dlanku 19. stavka 1' to6ke 2.Zakona o mirovinskom

osiguranju, ako nije osiguran po drugoj osnovi'

(2) Zavod se obvezuje 50% troska iz stavka 1 . todke 1 . ovoga dlanka isplatiti Pruzatelju usluga

najkasnije u roku od 10 dana od dana podetka Programi, a preostalih 50% tro5ka u roku od 10

dana od dana zavr5etka Programa'

(3) Zavod ce placanja iz stavka 1. todke 1. ovoga dlanka izvrsiti na Ziro-ra6un PruZatelja usluge,

IBAN broj: HR1724020061 100562886 kod banke: Erste&Steiermarkische Bank d'd"

(4) Troskove iz stavka 1. todaka 2. i 3. ovoga clanka Zavod ce upladivati na tekuci racun

Korisnika nezaposlenoj osobi na IBAN: HR5424020b631 02542504 kod banke: Erste na

podetku m1eseca za prethodni mjesec.

ehnak 3.

(1) U sludaju da trosak obrazovanja sufinancira Korisnit</Poslodavac, Korisnik se obvezuje

najkasnije 5 radnih dana prije podetka provedbe Programa platiti iznos u visini razlike ukupnog

troska odobrenog Programa prema dostavljenoj ponudi i troska odobrenog iznosa vaudera za

predmetni Program koji snosi zavod ovoga Ugovora na 2iro-radun PruZatelja usluge

obrazovanja, IBAN broj: HRI 724020061100562886 kod banke: Erste&steiermdrkische Bank d'

d. i o tome u roku od 3 radna danazavodu dostaviti dokaz putem online aplikacije Moj vauder

(2)Zavodnece ispui'riti obvezu iz 6lanka 2., stavka 1., todke 1' ovoga Ugovora ako Korisnik ne

ispuni svoju obve zu da pruzatelju usluga plati svoj dio sufinanciranog troska obrazovanja'
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Sadriaj ovog obrasca iskljudiva ie odgovornost Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

(3) Zavod je duZan iapuniti obvezu iz dlanka 2., stavka 1., todke 1. ovoga Ugovora po

dostavljenom dokazu o izvr5enoj obvezi Korisnika/Poslodavca.

(4) Zavod zadrZava pravo od PruZatelja usluge zatraZili obavijest o izvr5enju pladanja koje je

dulan osigurati Korisn ik/Poslodavac.

ehnak 4.

(1) Tro5ak novdane pomoci iz dlanka 2. stavka 1. todke 2. i troSak prijevoza iz dlanka 2. stavka

1. tocke 3. ovoga Ugovora Zavod utvrduje rje5enjem. 
.

(2) Korisniku kojije i korisnik novdane naknade za vrijeme nezaposlenosti, isplaiivanje
novdane naknade se sukladno dlanku 57 . Zakona obustavlja za vrijeme trajanja Programa. Po

zavr5etku Programa novdana naknada se nastavlja isplacivati za preostalo razdoblje do kojeg

nu je priznato pravo na naknadu, pod uvjetom da podnese zahtjev u roku od 30 dana po

prestanku okolnosti koja je dovela do obustave.

Financira
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(3) Ugovorne strane suglasno utvrduju obvezu

isplata iz dlanka 2. stavka 1. todke 2.,3. i 4. na

zbog stjecanja bez osnove.

Korisnika kojemu je na teret Zavoda izvr5ena

koju nije imao pravo, primljeno vratiti Zavodu



--- ffiF:xi:;;:n
.'n.O

ffiSufinancira
Europska unija

e 5F+
Uiinkoviti liudski
potencijali

SadrZaj ovog obrasca iskliudiva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje

6hnak 5.

(1) Korisnik se obvezuje:

1. uredno pohadati Program u trajanju utvrdenom u dlanku 1. ovoga Ugovora

2. u roku od 24 sata putem oriline aplikacije Moj vauder obavijestiti Zavod, ako nastupe bitne izmjene

uvjeta pohadanja Programa u smislu privremenog ili trajnog prekida obrazovanja, statusa zaposlenosti

i slidno

3. najkasnije do 4. u tekucem mjesecu putem online aplikacije Moj vauder Zavodu dostaviti listu

prisutnosti na nastavi za prethodni mjesec ovjerenu od strane PruZatelja usluge

4. u roku od 3 mjeseca od dana zavr$etka nastave poloZiti zavr$n|ispit

. 5. snositi tro5ak treceg izlaska na zavr5nu provjeru znania i vjeStina

. 6. u roku od 15 dana od dana polaganja zavr5nog ispita, putem online aplikacije Moj vauder Zavodu

dostaviti odgovarajucu potvrdu/uvjerenje o uspjeSno zavr$enom Programu

7. najkasnije 10 dana od dana zavrSetka obrazovanja i6 mjeseci od datuma zavrietka obrazovanja

popuniti upitnik namijenjen vrednovanju stedenih kompetencija i udinkovitosti programa obrazovanja

(2) Ako Korisnik u roku iz stavka 1. todke 6. ovoga dlanka ne dostavi potvrdu o uspje5no

zavr$enom obrazovanju, smatrat 6e se da je prekinuo pohadanje programa i da ga nije zavr5io.

(3)Ako Korisnik iz opravdanog razloga prekine obrazovanje, moZe naknadno zavr5iti Program.

(4) Opravdanim razlogom za prekid obrazevanja smbtra se prekid zbog hospitalizacije, teZeg

oboljenja, oboljenja djeteta, zaposlenja ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Povjerenstvo

Zavoda.

(5) O nastupu opravdanih razloga za prekid obrazovanj.? Kprisnit< je duZan podnijeti lijednidku ili

d rugu mjerodavnu dokumentaciju.

(6) Trajanje Programa nakon okondanja prekida ne smije biti dulje od preostalog ugovorenog

trajanja programa iz dlanka 1. stavka 2. ovog Ugovora.

(7) Razdoblje tijekorn kojeg je korisnik privremeno prekinuo obrazovanje ne ubraja se u

vremensko ogranidenje trajanja programa, ali ne sm'rje biti dulje od 30 dana
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ehnak 6.

(1) Korisnik nezaposlena osoba moZe bez povrata isplacenog tro5ka odobrenog Programa iz

dlanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora i bez navodenja razloga, odustati od pohadanja Programa

do provedene 1110 broja radnih sati Programa, a najdulje 10 dana od podetka provedbe

Programa. )

(2) Korisnik koji bez opravdanog razloga prekine pohadanje odobrenog Programa nakon

nastupa okolnosti ili isteka rokaiz dlanka 1. ovoga Ugovora, odnosno ne zavrii obrazovanje i

ne ishodi potvrdu/uvjerenje o uspje5no zavr5enom obrazovanju u roku iz todke 4., stavka 1.,

dlanka 5. ovoga Ugovora, obvezan je Zavodu vratiti sva dotad isplacena sredstva iz ebnka2.
stavka 1 . todaka 1., 2. i 3. ovoga Ugovora uve6ana za zakonske zatezne kamate.

(3) Korisnik nezaposlena osoba u sludaju iz stavka 2. ovoga clanka prestaje se voditi u

evidenciji nezaposlenih osoba Zavoda i ne moZe se prijaviti u evidenciju 6 mjeseci od dana

prekida pohadanja F,'ograma.

(4) Korisnik nije obvezan vratiti sredstava iz dlanka 2. stavka 1. ovoga Ugovora ako pohadanje

ProgramA prekine zbog opravdanih razloga.

Chnak 7.

(1) lsplacivanje novdane pomo6i i troSka piijevoza se obustavlja Korisniku nezaposlenoj osobi:

1. kada zakijuci ugovor o radu koji traje krace od Programa

2. kada ostvari mjesedni primitak od pruZanja usluga prema. posebnim propisima ili ostvari mjesedni

primitak, odnosno drugi dohodak s obzirom na podatak o uplaienim doprinosima za obvezna

osiguranja dobivenim od Sredi5njeg registra osiguranika, a kojije veii od prosjedne isplacene novdane

naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

3. za vrijeme trajanja pritvora ili istra2nog zalvora

4. za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca ili

5. kada nastupi na dragovoljno sluZenje vojnog roka ili se ukljudi u program obrazovanja odraslih za

zanimanje policajac.



Financira
Europska unija
Next$enerati0nf U

sufinanciru ffi?w* FIf:
Europska unija .W !|*Uli.liudski

sadrzaj ovog obrasca isklju6iva je odgovornost Hrvatskog zavoda za zaposljavanje

(2) Korisniku hezaposlenoj osobi se novdana pomoc itro5ak prijevoza nastavlja isplacivatiza

preostalo vrijeme ugovorenog Programa pod uvjetom da u roku od osam dana od prestanka

okolnosti koja je dovela do obustave, nastavi pohadanje Programa i prijavi se u evidenciju

Zavoda te podnese zahtjev za nastavak isplate novdane pomodi.

(3) U sludaju nastupa okolnosti.iz stavka 1. ovoga dlanka, Zavod 6e donijeti Rje5enje o obustavi

isplate novdane pomoci i tro5ka prijevoza.
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ehnak 8.

(1) Korisniku nezaposlenoj osobi prestaje pravo na novdanu pomo6 i tro5ak plijevoza ako:

1. zasnuje radniodnos u trajanju duZem od Programa,

2. prekine pohadanje Programal

3. obavlja posao bez potvrde, ugovora, odnosno rje5enja na temelju kojeg radi,

4. registrira trgovadko dru5tvo ili drugu pravnu osobu ili stekne vi5e od 25% udiela u trgovadkom

druitvu ili drugoj Pravnoj osobi,

5. postane dlan zadruge ili upravitelj zadruge, .
6. postane pr:edsjednik, dlan uprave izvr$ni direktor trgovadkog druitva ili likvidator,

7. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljoprivrede i Sumarstva,

8. zapodne obavljati domacu radinost ili sporedno zanimanje prema posebnom propisu,

r g. postane poljoprivredniosiguranik po propisima o mirovinskom osiguranju,

10. se zaposli prema posebnim propisima,

11. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu starosnu mirovinu, ostvari starosnu

mirovinu za dugogodi5njeg osiguranika ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se ispla6uje, ostvari

invalidsku mirovinu zbog op6e nesposobnosti za rad odnosno invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti ili ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad u

iznosu visem od utvrdene novdane pomoci odnosno invalidsku mirovinu zbog djelomidnog gubitka

radne sposobnosti u iznosu viSem od utvrdene novdane pomoci,

" 12. ima utvrdenu op6u nesposobnost zi rad odnosno potpuni gubitak radne sposobnosti prema

propisima o mirovinskom osiguranju

13. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnidku poStedu od rada, odnosno rodiljnu,

roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbnidku brigu o novorodenom djetetu po posebnim propisima,

14. nastupi na izdrZavanje kazne zatvora duZe od tri mjeseca,

15. navrSi 65 godina 2ivota,

16. se odjavi s e'"'idencije.

(2) U sludaju nastupa okolnosti iz stavka 1. ovoga dlanka, Zavod ce donijeti Rje5enje o

prestanku prava na novdanu pomoc i tro5ak prijevoza.
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ehnak 9.

Korisnik nezaposlena osoba koji za vrijeme pohaClanja Programa zasnuje radni odnos ima

pravo nastaviti pohadanje Programa.

elanak 10.

Na sva pitanja koja nisu rije5ena ovim Ugovorom primijenit ce se odredbe Zakona o obveznim

odnosima.

ehnak 11.

Ugovorne strane su suglasne da ce eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora
rrje5avati sporazumno, a ukoliko to nije moguie, spor 6e rle5avati pred stvarno i mjesno

nadleZnim sudom.

elanak 12.

Ovaj Ugovor je sklopljen u tri (3) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadriava dva (2), a

Korisnik jedan (1 ) primjerak.

elanak 13.

Dodijeljena sredstva iz ovog Ugovora (su)financirana su sredstvima Europske unije i to kako

slijedi:

(1) Ukupan troSak odobrenog Programa prema odobrenom iznosu vaudera sredstvima iz

Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026.

(2) Novdana pomo6, naknada za prijevoz te tro5ak lijednidkog pregleda u odabranoj

zdravstvenoj ustanovi Korisnicima nezaposlenim osobama sredstvima iz Europskog socijalnog

fonda plus.
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elanak 14.

Ugovorne strane u znak prihvata i obveza te istinitosti itodnosti navoda sadlZanih u ovom

Ugovoru isti vlastorudno potpisuju'

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE

Ravnatelj

Ante Londar

Rijeka, Datum:

KORISNIK

..\ / |r \"It{rrr{ (ZClLf

DAMIR COLNAR

Klasa:

Ur. broj:


